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Baggrund
e £Eldre patlenter udskrives ofte med en genoptraenlngsplan dog er det

ikke praksis at koble genoptraenmgsplan med en ernaermgsplan 0

* Risiko for uplanlagt vaegttab nar der |kke tages h¢Jde for det ¢gede

energibehov

- Treenende medarbejdere har efterspurgt teettere samarbejde med

ernaeringsfaglige



~ Malgruppen

< /Eldre borgere +65 ar

%+ Udskrives med‘_g"enoptraeningsplan'§14O

% Underemnzring og/eller uplanlagt

vaegttab




"At afhjeelpe uplanlagt veegttab og
undererngering hos eeldre borgere i
et kommunalt genoptreeningsforigb.”



Delmal . @

+ At treenende medarbejdere via kaPEtenceI(é)ft bliver i stand til at
opspore og handle pa uplanlagt.'vaeg'*fttab.og'_und_e"re'rnée'ring'.
* At borgere via tvaerfaglige erna’er_ings_finds,aitse'r’fbfliveri- stand til at

mestre egen ernaringstilstand.

+ At arbejdsgangene .Omk_:ri_ng borgeré-n_;th'dérst(.?)tf_éfdle_ tvaerfaglige' L -

ernaeringsindsatser.



| Medarbéjdere
o IndSat's:..

Kompetencelﬂft af traenende
personale

'opsporlng (Gwde til ernzering i
. opstartsamtale) |

o vI\/Iat'er'iaIer



Spor 1: I\/Iedarbejder‘e ._
. Afdaekmng af de treenende medarbejderes V|den kofnpetencer |

motivation, nytte, pr|or|ter|ng og roIIe/ansvar " |

* Kompetencelgftet er ,u:d_\‘llk|et |,sama_._rbejd-_emedj _p,_rojektgruppen, sdm |

har afprgvet udkastet og rettet det t”. . P

* De 200 treenende medarbejdere i de 4 kommuner har gennemgget

kompetencelgftet.



Evaluering af kompetencelgft

= Fgr kompetenceloft Efter kompetencelaft

Viden

Rolle/ansvar _ Kompetence

Prioritering #”  Motivation




Frnaering i opstartssamtalen

* Forskellige tilgange:
e Sundhedssamtaleskema
* Laminerede ark

e Udlevering af pjecé_-'.'"'" '
* Feelles tilgan‘g:

* Vgt
* EVS






Borgere
I'hds'atsf

Underwsnmg ”Spls Dlg, A
g Staark”

Kollektlv kampagne (event
og materlaler) |

. Ind|V|dueI
ernaerlngsvejledmng
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Dataindsamling "

* Baseline og interventionsmalinger

* Ved opstart og afslutning af gen.op,traehiingsforl(bbindSamIeé'fq)lgende:_ |
Vgt o Bl
* EVS

Rejse-saette-sig

Livskvalitet

Self-efficacy

Demografiske data



Organisation

Styregruppe:

Ledere fra lokale
arbejdspladser

Sundheds-og
myndighedschef Odense

Camilla

Tvaergdende projektleder

Arbejdsgruppe Odense

Arbejdsgruppe Langeland Koordinator/ernzeringsfaglig
Koordinator/ernzringsfaglig + ergoterapeut +

fysioterapeut

Arbejdsgruppe Assens Arbejdsgruppe £rg

Koordinator/ernaeringsfaglig
+ 2 fysioterapeuter

Koordinator + 2
fysioterapeuter




PROJEKTFLOW OG

LEVERANCER - . T
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\Vores samarbejde

* Styregruppemgde x3 arligt
e Workshops

* Koordinatormgde |

* Telefonmgder, ugentligt |
+ Statusmails, ugentligt



Reflektioner

. Hvordanh kommer vi videre?
* Hvordan bibeholder VI de go_d'e t'i_Itag‘f?

* Hvad kan vi ellers ggre?



