KICK-OFF 4/6-2024



GEVINSTER OG FORDELE?

Open Ended

Opmaerksom hos
personalet som sd
toenker pd det i plejen

Der er brug for mere
fokus pd erncering

@get opmeerksomhed pd
vigtigheden af erncering

En sjovere mdde at
formidle vigtig viden

Det giver mulighed for at
have en dialog omkring
erncering pd tveers af

faggrupper

@ge opmeerksomheden
pd erncering

K |

Give information til
mange pd en gang

Dget opmecerksomhed pd
erncering kommer borgeren til
gode i dagligdagen
efterfelgende.



GEVINSTER OG FORDELE? i

Open Ended

En mulighed for at taenke ud Mere viden om erncering Fokus p& erncering hos Nd& ud til mange pé kort

af boksen, og pa hvordan vi Skabe fokus for alle pd en andre end dicetisterne tid
pd nye og andre mader kan

gang
rcekke ud med ernceringens
vigtighed
@get fokus pad Mere viden hos Ekstra fokus pd erncering Goare erncering til noget
vigtigheden af denrette personalet | den uge til gavn for pt. sjovt
erncering



GEVINSTER OG FORDELE?

Open Ended

| en travl hverdage kan erncering
godt blive nedprioriteret og
derved kan kollegaer og borger
blive mere oplyste eller fG en
reminder afhcengig af deres
behov

Toenke nyt

Yderligere fokus pd erncering.

Hjcelper osien travl hverdag
med at gore noget
ekstra/skabe
opmaerksomhed om
erncering.

At man kan fange nogle

borgere, som ellers ikke vil
fa tilouddet.

@Dget opmecerksomhed
omkring erncering og
vigtigheden heraf

Videregive viden om
erncering tilmange

- At andre faggrupper ogsd
faren sterre indsigt, bl.a.
fysioterapeuter

Voekke interessen for
erncering

K |



GEVINSTER OG FORDELE?

Open Ended

Samarbejde med andre
faggrupper

At erncering og dens
betydning bliver synligt
for politikerne

Vidensdeling,
kompetenceloft

Skabe opmaoerksomhed

Mulighed for at bruge
sociale medier til eget
fokus

FA& mulighed for at gere
erncering mere konkret
og spiseligt

skabe opmecerksomhed hos
pleje omkring de forskellige
aspekter af erncering

K |



BARRIERER OG UDFORDRINGER? i

Open Ended

At fd plejepersonalet Det kroever ressourcer og Tid og forberedelse Prioritering og ressourcer
frisat til at komme til overskud
undervisning/oplceg

Tid og ressourcer Tid Tid og gkonomi Tid og gkonomi



BARRIERER OG UDFORDRINGER? i

Open Ended

Ressourcer/tid Tid og okonomi Planlcegning og F& medarbejder ressourcer bade
tidsforbrug blc:|+nc:|t dicetister, men ogsd hos
plejepersonale som konstant
bliver udskiftet. Plejepersonalet
er presset
Tid Tid og skonomi Ledelsesopbakning Tid - sveert at ga fra plejen til

atlave events og bange for
at kollegaerikke har tid til at
deltage




BARRIERER OG UDFORDRINGER?

Open Ended

Tid og evt. gkonomi

Vores sterste udfordring er at fé
plejepersonalet til at komme til
undervisning og dem der
kommer har ikke tid til at formidle
det videre til deres kollegaer

F& det pd dagsorden
blandt s meget andet,
som der er vigtigt.

Fusion og
sammenloegning af to
hospitaler

Fusion mellem to
hospitaler - gor

hverdagen udfordret pt.

Besparelser betyder at
mange er optaget af det
fokus. Andre fokusomrader
bliver prioriteret hojere .

K |

mangel pd medarbejdere,
mangel pd faglighed, tid for
medarbejderne til at have
fokus p& det, priotering



BRAINSTORM

Open Ended

Evt have en “bod” pd det

storste aktivitetscenter i
kommunen.

Servere smagsprover pd
ernceringsdrikke pd KOL- og
cancerrehabiliteringshold

Tipeni13'ertiluddelingi
personalegrupper og teams,
selvfelgelig med kage pd
hojkant

God idé at bruge studerende
(som det blev foreslaeti
eksemplet for)

Udlevering af proteindrik
efter troening

Quiz

Fokus pd
ernceringscreening

|deen render ikke helt endnu,
men det giver et spark til at fa
det organiseret



BRAINSTORM i

Open Ended

En ide kunne vcere at samle
plakater/ patientmateriale s&
man genbruge flere gange. Et
sted hvor man kunne materiale -
det vil spare tid

Cocktail-bar pd
afdelingen
(ernceringsdrikke)

Kahoot

Ernceringsquiz eller
kostvejledning til
politikerne

Fokus pd mellemmailtider
pd plejecenter

Samarbejde med
fysioterapeuter og
ergoterapeuter om behov for
protein i genoptroening

Fcelles dag for studerende, hvor
dicetist, sygeplejerske,
fysioterapeut, ergoterapeut og
lign deltager. Oplagt muligt for
tvcerfagligt samarbejde

Mellemmaltider
smagsprover pd



BRAINSTORM

Open Ended

| gang med planloegning Sporgsmal: Hvordan far
jeg nye/yngre engageret?



OG HVAD SA NU?

\Word Cloud

27 responses

brainstorme med kollegaer
inspirationskatalog teenk ud af boksen

tvcerfagligt samarbejde brainstorm i region

krvds i kalend S -
ryas | Kalenaeren E involver leder allered nu

= nye tanker om hvordan vi

planloegning

some

brainstorm

undersege midler
prioriterer planlcegning
scet en dato for event
tvcerprofessionelt samarb

kontakt

kalender

teammade

planlcegningsmaede

motivation



